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'de Redresare si Rezilient3

Director, profesor BUTCOVAN /OLIMPIA MONICA
Nr. 571 din 13.03.2023 \Atrs @90 sr]

ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 IP

In cadrul proiectului F-PNRAS-1-2022-0459 cu titlul ”Si locul tau este langa noi ” anunti scoaterea
la concurs a 21 posturi de expert invatdmant pe perioada aferentd implementarii activitatilor
corespunzdtoare acestora, conform cererii de finantare Nr 7598 din 23.09.2023

1. INFORMATII PROIECT

SOLICITANT: Scoala Gimnaziala Nr.1 IP

OBIECTIVE:
- reducerea ratei de absenteism si de abandon scolar cu aprox. 10% ;
-cresterea cu aprox. 20% numarul elevilor care termina clasa a VIIIa;
- depigirea ratei actuale de participare la Evaluarea Nationald cu aprox. 15 %;
- cresterea cu aprox. 25 % a rezultatelor peste nota 6 la Evaluarea National;
-asigurarea egalitatii de sanse la educatie a tuturor copiilor comunititii.

Grupul tintd selectat si activitdfile proiectului se vor desfisura in cadrul unititii Scoala
Gimnaziala Nr. 1 Ip.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 36 luni, de la data de 23.09.2022 la data de
22.09.2025.

BUGET PROIECT: 692,457.00 lei

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

In vederea atingerii obiectivelor si rezulatelor proiectului ”Si locul tau este langd noi” ,
cod F-PNRAS-1-2022-0459  din cererea de finantare -Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ip va selecta si
contracta experti potrivit datelor de mai jos:

Subactivitatea Numar experti Nr. de ore
expert
Subcategoria 1.2 —Activitati de prevenire Conform
1.2.1,1.22, 1.23,1.241.25,1.2.6 - gfaﬁculul de

activitati extracurriculare
Subcategoria 1.3 —Activitati de interventie
1.3.4, 135, 136, 1.3.7 ,1.3.8 13.9
1.3.10 1.3.10. 1.3.11- activititi pedagogice
de sprijin inclusiv ectivitati remediale,
activitati extracurriculare/ nonformale

activitati
16 posturt (expert | distribuite
invdtdmént proiect | inegal

PNRAS)
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3.CONDITII DE PARTICIPARE

3.1:GENERALE

sunt cele previazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sévdrsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

MINISTERUL EDUCATIEL N » Planul National » '
‘de Redresare si Rezilienta

3.2. SPECIFICE
necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii funciiei contractuale stabilite pe baza
atributiilor corespunzitoare posturilor sunt:
¢ Studii: superioare in specializiri-invitimant;

e Modul de pregitire psihopedagogic:;
e Vechime in activitatea didactica de minim 2 ani

4. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CON CURS:
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ftips:/imfe.gov.rofpnrr/ https://www.iacebook.com/PNRROficlal/



Finantat de
Uniunea Eurcpeana
NextCereratonEU

DENUMIRE: EXPERT INVATAMANT
PROIECT PNRAS

a) Numar posturi vacante: 16 posturi

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii : 30 luni

c¢) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Desfasurarea unor activitafi de preventie si interventie constind in servicii educationale pentru
elevii din invdfamantul gimnazial printre care se gisesc si elevi in risc de abandon scolar si cu
rezultate scoalre slabe.Acestea sunt:

Participa si asigurd suport la planificarea si derularea activitatilor din proiect;

Propune mésuri pentru atingerea obiectivelor din proiect;

Réspunde de calitatea documentelor elaborate;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata proiectului,

Verificd si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante aferente grupului tintd

NENENENEN

<

%

identificat;

MINISTERUL EOUCATIEI N p Planul National ]
'de Redresare si Rezilient3

Semnaleazd orice disfunctionalititi coordonatotului si propune solutii pentru remedierea

acestora,

Elaboreaza situatii solicitate de echpa de management a proiectului,
Participa la intélnirile de lucru previzute in cadrul proiectului
Expertul instruieste si educd elevii (grupul tintd) prin tipuri de activitati specifice,
urmérind obiective cognitive, de limbaj, psihomotorii, afective, estetice, cresterea
stimei de sine, dezvoltdnd competentelor specifice educatiei pentru societate, astfel
incat acestia sa-si Imbunatiteascd rezultatele scolare curente si sa-si modifice

pozitiv comportamentul in societate.
d) Cerinte / competente necesare:

v

ASANENENEN

Capacitate de planificare §i organizare, de proiectare si urmirire a
activitdtilor;

Viziune clard asupra sarcinilor si activitatilor

Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului: -
Disponibilitate in eventualitatea unui program in functie de sarcini:
Flexibilitate in gandire, atentie la detalii, rezistenti la stres;

Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta
profesionald solicitata.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
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MINISTERUL EDUCATIEL “ >
'de Redresare si Rezilienta
DENUMIRE POST VACANT/ ATRIBUTII SPECIFICE
EXPERT

Expert invitimant proiect PNRAS
1.Limba si literatura rominia 2
posturi:

- activitdfi pedagogice de sprijin
inclusiv cursuri de remediere (pentru
testarea si dezvoltarea competentelor
de comunicare in limba roméni);
-activitafi extracurriculare ;

-activitati nonformale;

2. Matematica 1 post:

Aactivitdti pedagogice de sprijin
inclusiv cursuri de remediere (pentru
testarea §i dezvoltarea competentelor
matematice)

-activitdti extracurriculare ;

3. Limba si literatura maghiari -1
post

-activitdti  pedagogice de  sprijin
inclusiv cursuri de remediere (pentru
testarea §i dezvoltarea competentelor
de comunicare in limba maghiar)
-activitdti extracurriculare ;

-activitdti nonformale;

4.Educatie fizici si sport, Educatie
tehnologica, Istorie/Geografie, Limbi
moderne, Biologie, Religie,
Matematicii, TIC, profesor pentru
Jinvatiméntul primar-12posturi

Activitdti extracurriculare care se referd
la : dezvoltare personald/educatie fizica
si sport/joc $i miscare/ turistice/formarea
spiritului civic/ educatie pentru sanitate/
activitafi de stimulare a simtului
estetic/formarea abilititilor de lectura/
prevenirea s1  reducerea absenteismului
si a abandonului scolar/ petrecerea
timpului liber.

Activitati nonformale

Efectucaza activitifi remediale cu elevii din grupul
tinta;

Elaboreazid un portofoliu educational individual al
grupului  tintd in vederea monitorizdrii evolutiei
acestora;

Identificd si valorificd posibilitateade invitare ale
grupului tinta;

Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelormaxime;

Asigurd formarea competentelor specifice disciplinei
necesare obtinerii rezultatelor;

Utilizeazd materiale didactice adecvate:

Apreciazd cantitativ si calitativ rezultatele grupului
tinta;

Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile
lor specifice;

Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate
si fisa de pontaj lunar;

Desfégoard activititile stabilite conform graficului
proiectului;

Stimuleazd elevii in vederea dezvoltirii personale, a
dezvoltarii  abilitatilor socio-emotionale, cresterea
stimei de sine, a dezvoltdrii competentelor specifice
educatiei pentru socictate precum si a carierei
profesionale;
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v Capacitate de lucru in echipi;
v’ Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termencle prevazute;
v Capacitate de analizi si sintezi;
v’ Capacitate organizatorica si administrativi pentru planificarea si desfisurarea
intalnirilor de lucru;
v" Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a activitatii
de care este responsabil;
v Bune abilititi de comunicare, relationare, coordonare, consiliere; atentie
distributivd; cunoasterea pachetului Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) si navigare pe internet.
Cerinte/ competente necesare (firi a se limita la) :
* Capacitatea de planificare §i organizare, de proiectare si urmdrire a activitatilor;
* Viziune clard asupra sarcinilor si activititilor din proiect;
* Capacitatea de indeplinire a atributiilor din proiect;
* Disponibilitatea in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;
* Flexibilitate in gandire, atentie la detalii, rezistenta la stres;
* Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionali solicitatd
5. Probe de concurs:
1.Proba scrisa
2.Interviu

6.DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA iN SELECTIE:

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, art. 6 din H.G. nr.286/2011 cu modificirile
si completérile ulterioare, dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public ( documente doveditoare grade didactice);

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de siniitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 2.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

1)Declaratie disponibilitate, Anexa 3

Jj)Declaratie de consimtimant, Anexa 4

MINISTERUL EDUCATIE] H » PlanulNational
 de Redresare si Rezilienta

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie (70 puncte), dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor consitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruldrii
activitatii.

Evaluarea dosarului se face cu admis/respins.

In situatia In care sunt mai multi candidati cu acelasi punctaj decAt numirul de posturi,
departajarea se va face prin criterii specifice in ordinea care urmeazi: vechimea in invatdmant,
grad didactic, numar ani activitate desfasurati la Scoala Gimnzaiala Nr. 1 IP,

7.MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Dosarul candidatului se va depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr 1 Ip.

9.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 16.03.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 15.03.2023 -24.03.2023
" | la adresa: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ip, cu (14,00-16,00)
sediul in loc.Ip, nr. 301, judetul Silaj
3. | Selectarea/validarea dosarelor de citre 27.03.2023
membrii comisiei de concurs 15.00-16.00
N 27.03.2023,
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora 16,00
5 Depunerea contestatiilor privind 27.03.2023,
" | rezultatele selectiei dosarelor ora 16,30 -17,00
. e - 27.03.2023,
6. | Afigarea rezultatului solutionérii contestatiilor ora 18,00
N 05.04.2023,
7. | Proba scrisa ora 15,00
- 05.04.2023,
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa ora 17,00
. 05.04.2023,
9. | Depunerea contestatiilor ora 17,30-18.00
" i 05.04.2023,
10. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii ora 19,00
. . 06.04.2023
11 | Proba interviu ora 12,00
12, | Afisarea rezultatului final al concursului V6.4, 2023,
: ora 19,00
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national, document aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr.3239/2021 privind aprobarea documentului de politici educationale
Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului National.Cadrul de referinta
al Curriculumulu iNational; ANEXA privind documentul de politici educationale Repere pentru
proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
Curriculumuluinational
https://www.isjialomita.ro/files/legi/Ordinul%20MEd%20nr.%203239%20din%20202 1 .pdf

PARTEA 1

2. Finalité{ile Curriculumului national 2.1. Viziunea Curriculumuluinational 2.2.
ValoripromovateprinCurriculumulnational 2.3. Finalitatile sistemuluie ducational 2.4, Profilurile
de formare

4. Sistemul de competentepromovatinCurriculumulnagional 4. 1. Competente-cheie 4.2.
Competentegenerale 4.3. Competente specifice

PARTEA 2

6. Spre o noud intelegere a invitariisi a rolului profesorului 7. Evaluarea competentelor ca rezultate ale
invétarii 8. Resurse educationale 9. Formarea si managementul resurselor umane 9.1.
Formareainitiala 9.2. Formarea continud 9.3. Profesorul - (f)actor principal in managementul
curriculumului la nivelul scolii '

2. Hattie, J(2014), Invatareavizibild, Bucuresti,
EdituraTei;http://www.ccdcs.ro/uploads/1/0/8/2/10821265/7 john hattie -
invatarea_vizibila_ghid pentru profesori rs.pdf
PARTEA I
Cap.3 Profesorii, principaliiagenti ai procesului didactic, pag.54-78
PARTEA III
Cap.9 Structurile mentale ale profesorilor, pag. 303-351

3. ROMANIA Acord de administrare intre Comisia Europeana In numele Uniunii Europene si
Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare privinda II-a Parte a Fondului programatic
de finantare cu donator unic Europa 2020 (Fondul de finantare nr. TF073208) (Contract CE Nr.
SR88/52018/063) LIVRABIL 1 Propunere Mecanism de Avertizare Timpurie (MATE) pentru
Prevenirea Parasirii Timpurii a Scoliisi Plan de Actiune Document principal Octombrie 2019
https://mate.edu.ro/wp-content/uploads/2022/01/Propunere—Mecanism—de—Avertizare-TimDurie.pdf
3. Implementarea MATE pag.38-56

3.1. Componenta MATE de Prevenire

3.1.2 Masuri de prevenire a PTS

3.2. Componenta MATE de Interventiepentrueleviiinrisc de PTS

3.2.1. Identificarea elevilor cu risc de abandon scolar

3.2.2. Masuri de interventie pentru abordarea PTS

~PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE"

https://mfe.gov.ro/pnrr/ https://wwiw.facebook.com/PNRROficial/



Planuf National
de Redresare si Rezilient:

Finantat de
Uniunea Europeand MINISTERUL EDICATIE ” >
NextGenerationEU

4.NOTA DE FUNDAMENTARE la HotirreaGuvernului nr. 1309/2021 privind aprobarea
Programului national pentru reducerea abandonului scolar

https://gov.ro/fisiere/subpagini fisiere/NF HG 1309-2021.pdf

5. ORDIN privindaprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) si a
Metodologiei de implementare si utilizare a modulului informatic MATE pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii
https://www.edu.ro/sites/default/files’OM_6000_aprobare mecanism MATE.pdf

ANEXE CONCURS:

1.Cerere inscriere concurs

2.Adeverinta privind vechimea in muncd

3.Declaratie —consintdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
4.Declaratie disponibilitate

Pentru informatii suplimentare, sunt puse la dispozitie adresa de email
scoalaip@yahoo.com si nr. tel.mobil 0741066501( Butcovan Olimpia Monica).

~PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmétoareaGeneratieUE"
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CERERE DE INSCRIERE
in procesul de recrutare si selectie experti, conform anuntului de selectie nr. pentru
proiectul ,,$i locul tiu este lingi noi ,, proiect finantat prin Programul National de reducere a

abandonului scolar F-PNRAS-1-2022-0459

Postul vizat

DATE PERSONALE
Nume

Prenume
Telefon

e-mail
DISPONIBILITATE PENTRU LUCRU SUPLIMENTAR PESTE PROGRAMUL DE
LUCRU

DA

NU

DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
diponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti )

DA
NU

Data completarii
Semnatura

angajare prevazutd in anuntul de selectie .

~PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE"
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Anexa nr. 2-anunt selectie

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ...........cooeven.o.... » posesor/posesoare al/a B.I./C.1.
............. SEIIA woees NI oevceveeesy, CNP e, @ TOSUeStE angajatul/angajata ...,
in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncé, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentdi a salariafilor cu nr. ..../...., in
functia/meseria/ocupatia de™1) .......ococovvvvvvnann. .
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de 1917 ) [R—— in
specialitaten ...

"2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobéndit:
- vechime in munca: ..................ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... a0 o......... luni .......... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenitd  Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia ~ Nr. si data actului pe
baza céruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu): '

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fard plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............co..ooooooooo....

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse In prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului)

«PNRR. Finantat de Uniunea Europeans - UrmatoareaGeneratieUE"
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Anexa 3 anunt selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  subsemnata » cu  domiciliul
in , legitimat cu
CI/BI, seria: ., nr: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de -» sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitatea tributiile aferente
postului de in cadrul proiectului”Si locul tiu este langi noi,, proiect

finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolarF-PNRAS-1-2022-0459,
desfagurat de Scoala Gimnaziald Nr | Ip , In perioada mentionata in anuntul de selectie :
Mentionez ci in acesti perioada nu am alteobligatii de munci care sa impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de . In cadrul
proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isimentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei
de executie a proiectului.

MINISTERUE EDUCATIES ,'PianuiNational' N
' de Redresare si Rezilient:

lj\lume §i prenume

' Semnitura
[ Data

L]

«PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE"
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Anexa 4 anunt de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

localitatea ............................... s QOMRCTIAL(E) T «vouovnsvimss hiammmen s esamsmensor sssissssn e e ,
posesor al C.I. seria........ NEeiiiiinnin, seliberatd de ... ,
G T » in calitate de angajat / candidat pe un post al Scolii Gimnaziale Nr 1 Ip

o Consimt in mod expres si neechivoc
o Nu consimt

ca datele mele cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul 679/26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sa
fie prelucrate de Scoala Gimnaziala Nr 1 Ip si de catre oricare alt organ abilitat si efectueze
verificirii asupra activititii acesteia.

Prezenta declaratie acoperi prelucrarea datelor cu caracter personal , pana la expirarea
obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legala.

Nume si prenume : Semnatura:
Data

~PNRR. Finantat de Uniunea Europeand - UrmatoareaGeneratieUE”
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